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[bookmark: _GoBack]PREFACE
L'Education est une priorité pour l'Etat béninois, parce qu'elle constitue le socle de tout développement. Le Ministère des Enseignements Maternel et Primaire y attache un grand prix et lutte chaque année pour qu'un nombre considérable d'enseignants soient formés et qu'un budget conséquent soit alloué par le Gouvernement à ce secteur.
Il est aussi très important de noter que des efforts remarquables sont faits dans le cadre du renforcement des capacités des enseignants, avec le soutien permanent des Partenaires Techniques et Financiers. En dépit de ces aspects positifs, les récentes évaluations des acquis scolaires au primaire révèlent cependant que le niveau des apprenants béninois demeure encore bien bas et ceci est dû à plusieurs facteurs à savoir :
· la non maîtrise des contenus notionnels à enseigner en français et en mathématiques par les enseignants ;
· la mauvaise gestion du temps d’apprentissage ;
· la non maîtrise de la notion sur l’évaluation des apprentissages ;
· la mauvaise gestion des classes multigrades ;
· la non maîtrise de la stratégie du travail en groupe.
C’est pour pallier toutes ces insuffisances constatées chez les enseignants que le programme Fonds Commun Budgétaire et Partenariat Mondial pour l’Education (FCB-PME) a financé à travers mon ministère l’élaboration des modules de formation sur tous ces aspects. Lesdits modules serviront au renforcement des capacités de ceux-ci pour une amélioration significative des situations d’apprentissage dans nos classes.
Je saisis cette occasion pour rendre un hommage mérité à tous les partenaires au développement qui nous ont accompagnés dans cette entreprise de conception des documents de formation.
Enfin, mes remerciements vont à l’endroit de tous les concepteurs et cadres de l’enseignement à quelque niveau qu’ils se trouvent pour la remarquable contribution qu’ils ont apportée à la réalisation des modules.
Je garde l’espoir que nous pouvons encore compter sur eux tous pour le meilleur renforcement des capacités de nos enseignants.
Vive l’Ecole Béninoise.
   Le Ministre des Enseignements Maternel et Primaire,
Salimane KARIMOU.-


OBJECTIFS DE LA FORMATION
Objectif général
Renforcer les capacités des enseignants en évaluation des apprentissages
Objectifs spécifiques
Renforcer les capacités des enseignants à :
· s’approprier les généralités sur l’évaluation des apprentissages ;
· élaborer des instruments de mesure et les exploiter ;
Résultats attendus
A l’issue du module, les enseignants sont capables de :
· élaborer les instruments de mesure ;
· administrer une épreuve ;
· apprécier des productions des apprenants. 
Durée : 5 jours
Planning prévisionnel de la formation
JOUR 1 :
8H00-8H30 : installation des participants
8H30-9H00 : mot des formateurs /mise en situation des stagiaires
9H00-9H30 : Unité 1 Activité 0 (30 min)
9H30-10H30 : Unité 1 Activité 1 (60 min)
10H30-11H00 : Pause (30 min)
11H00-12H00 : Activité 2 (60 min)
12H00-15H00 : Repos (180 min)
15H00-16H00 : Unité 1 Activité 3 (60 min) 16H00-17H00 : Unité 1 Activité 4 (60 min)
JOUR 2 :
8H00-9H30 : Unité 2 Activité 0 (90 min)
9H30-10H30 : Unité 2 Activité 1 (60 min)
10H30-11H00 : Pause (30min)
11H00-12H00 : Unité 2 Activité 2 en partie (60 min)
12H00-15H00 : Repos (180min)
15H00-17H00 : Unité 2 Activité 2 suite et fin (120 min)
JOUR 3 :
8H00-8H30 : Unité3 Activité 1 suite et fin (30 min)
8H30-10H30 : Unité 3 Activité 2 (120 min)
10H30-11H00 : Pause (30 min)
11H00-12H00 : Unité 3 Activité 2 suite et fin (60 min)
12H00-15H00 : Repos (180 min)
15H00-17H00 : Unité 3 Activité 3 (120 min)
JOUR 4 :
8H00-8H30 : Unité3 Activité 3 suite et fin (30 min)
8H30-9H30 : Unité 4 Activité 0 (60 min)
10H30-11H00 : Pause (30 min)
11H00-12H00 : Unité 4 Activité 1 suite et fin (60 min)
12H00-15H00 : Repos (180 min)
15H00-16H30 : Unité 4 Activité 3 (90 min)
16H00-17H00 : Unité 4 Activité 4 (30 min)
Méthodes de formation
Pré-test 
Ce pré-test vous permet de mesurer votre compétence de départ. Quand vous cochez plus de cases dans la colonne TRES BIEN cela veut dire que vous avez une bonne maîtrise du sujet à l’étude. Dans le cas où vous cochez plus de cases dans les colonnes NON ou EN PARTIE, cela signifie que vous devez aborder le module avec attention. Dans tous les cas, vous gagnerez toujours à faire preuve d’assiduité.
	N°
	Questions
	Non
	En partie
	Très bien

	01
	Pouvez-vous définir l’évaluation des apprentissages ?
	
	
	

	02
	Pouvez-vous reconnaître les types d’évaluation ?
	
	
	

	03
	Pouvez-vous faire la différence entre l’évaluation critériée et l’évaluation normative ?
	
	
	

	04
	Pouvez-vous définir un instrument de mesure ?
	
	
	

	05
	Pouvez-vous définir un critère ? 
	
	
	

	06
	Pouvez-vous exploiter convenablement la règle des 2/3 et celle des 3/4 pour concevoir les instruments de mesure ?
	
	
	

	07
	Pouvez-vous convenablement  concevoir une épreuve d’évaluation des apprentissages ? 
	
	
	

	08
	Savez-vous administrer une épreuve ?
	
	
	

	09
	Pouvez-vous convenablement  concevoir une grille d’appréciation de la production de l’élève ?
	
	
	

	10
	Pouvez-vous apprécier aisément des productions d’apprenants ?
	
	
	




DEVELOPPEMENT DES ACTIVITES
Unité 1 : Généralités sur l’Evaluation des Apprentissages
Objectif de l’unité : Renforcer les capacités des enseignants sur les notions théoriques de l’évaluation des apprentissages
Activité 0 : Point des acquis antérieurs.
Objectifs 
· Recueillir les perceptions  des participants sur l’évaluation des apprentissages.
· S’enquérir de leurs éventuels besoins.
Consigne
Dans le contexte de l’Approche par les Compétences, l’évaluation des apprentissages est un enjeu important. Fort de tes expériences professionnelles :
· dis ce que tu sais de l’évaluation des apprentissages ;
· exprime tes besoins en la matière.
Matériel : PM
Mode opératoire : brainstorming
· Les participants
· répondent à la consigne individuellement.
· Le formateur
· recueille les informations,
· fait la synthèse.
Durée : 30 min
Activité 1 : Définition, typologie et formes d’évaluation des apprentissages.
Objectifs 
· Préciser  l’importance de l’évaluation des apprentissages dans le processus enseignement/apprentissage.
Consigne
L’évaluation des acquis des apprenants remplit diverses fonctions. A partir de ton regard sur tes propres pratiques et en exploitant le matériel ci- dessous indiqué :
· définis  l’évaluation des apprentissages et précise ses fonctions ;
· cite les types d’évaluation ;
· indique le moment  d’administration de chaque type d’évaluation ;
· énumère les différentes formes d’évaluation.
Matériel : Guide d’évaluation CM 2
Mode opératoire :
· Les participants
· répondent à la consigne en sous-groupe puis exposent en plénière leurs productions. 
· Le formateur
· veille au travail des participants ;
· recueille les productions ;
· fait la synthèse.
Durée : 1h
Activité 2 : Les critères
Objectifs 
· Préciser la notion de critères et d’indicateurs.
Consigne
Dans l’évaluation des compétences, l’enseignant(e) porte ses différents regards sur la production de l’élève à travers des critères d’évaluation. En puisant dans tes ressources renforcées par des recherches documentaires :
· Définis  le critère. 
· Dis comment expliciter ou/et contextualiser un critère.
· Enumère les différentes formes de critères.
· Dis en quoi consistent la règle des 2/3 et celle des 3/4.
Matériel : Guide d’évaluation CM 2
Mode opératoire
· Les participants
· répondent à la consigne en sous-groupe puis exposent en plénière leurs productions. 
· Le formateur
· veille au travail des participants ;
· recueille les productions ;
· fait la synthèse.
Durée : 1h
Activités 3 : Instruments de mesures
Objectifs 
· Préciser la notion d’instruments de mesures.
Consigne
· Dis ce qu’est un instrument de mesure
· Cite les instruments de mesure.
Matériel : Guide d’évaluation CM 2
Mode opératoire
· Les participants
· répondent à la consigne en sous-groupe puis exposent en plénière leurs productions. 
· Le formateur
· veille au travail des participants ;
· recueille les productions ;
· fait la synthèse.
Durée : 1h
Activité 4 : Point des acquis.
Objectif
· Vérifier les acquis des participants. 
Consigne
· Coche la bonne case.
	N°
	Enoncés
	Vrai
	Faux

	01
	La règle des ¾ est indispensable dans l’élaboration d’une épreuve.
	
	

	02
	L’évaluation certificative intervient à tout moment de l’acte d’apprentissage
	
	

	03
	Les critères de perfectionnement sont essentiels pour la réussite d’une production.
	
	

	04
	L’évaluation des apprentissages n’est utile qu’aux apprenants.
	
	

	05
	L’indicateur est concret, observable et varie selon la situation.
	
	

	06
	L’évaluation formative intervient après un ensemble de tâches.
	
	

	07
	La règle des 2/3 permet d’apprécier les indicateurs.
	
	

	08
	La grille d’appréciation est peu indispensable lors de la correction des copies des apprenants.
	
	

	09
	L’évaluation critériée induit une pédagogie de remédiation. 
	
	

	10
	L’évaluation diagnostique permet de dresser un bilan des capacités nécessaires pour aborder de nouvelles notions.
	
	


· Dis ce que tu feras de ce que tu as appris.
Matériel : PM
Mode opératoire : 
· Les participants
· répondent à la consigne individuellement.
· Le formateur
· administre l’évaluation ;
· corrige les productions ;
· fait la synthèse.
Durée : 1h
Unité 2 : Elaboration d’instruments de mesure
Objectif de l’unité : renforcer les capacités des enseignants à élaborer des instruments de mesure
Activité 0 : Point des acquis antérieurs
Objectifs
· Recueillir les perceptions des participants ;
· S’enquérir des besoins en informations.
Consigne
A la fin d’un mois ou d’un trimestre, tes apprenants sont évalués. Les épreuves de ces évaluations sommatives sont élaborées soit par une équipe mise en place par le Chef de la Circonscription Scolaire soit par toi-même. En te basant sur tes expériences :
· Elabore une épreuve d’expression écrite pour une classe de CE2 à la fin du 2ème trimestre de l’année scolaire ;
· Elabore sa grille d’appréciation ;
· Exprime tes besoins pour mieux élaborer des épreuves et grilles d’appréciation dans tous les champs de formation.
Matériel
PM
Mode opératoire : Brainstorming
· Les participants
· travaillent individuellement sous la supervision du formateur. 
· Le formateur
· recueille les réactions des participants ;
· fait la synthèse.
Durée : 2 h 30 min
Activité 1 : Eléments constitutifs d’une épreuve
Objectif
· Amener les participants à identifier les différentes parties d’une épreuve et les caractéristiques de chaque partie.
Consigne
· Donne les différentes parties d’une épreuve ;
· Donne les caractéristiques de chaque partie ;
Matériel : Guide d’évaluation CM2
Mode opératoire : Recherches documentaires
· Les participants
· répondent à la consigne en sous-groupe puis exposent en plénière leurs productions. 
· Le formateur
· veille au travail des participants ;
· recueille les productions ;
· fait la synthèse.
Durée : 1h
Activité 2 : Analyse critique de quelques épreuves 
Objectifs
Amener les participants à :
· analyser quelques épreuves élaborées afin de voir si elles respectent les caractéristiques d’une épreuve selon l’Approche Par les Compétences ;
· améliorer ces épreuves sur la base des connaissances acquises à l’issue des activités précédentes.
Consigne
A la lumière des connaissances acquises à l’issue des activités précédentes, analyse les épreuves mises à ta disposition en :
· identifiant les différentes parties ;
· vérifiant si chaque partie a les caractéristiques appropriées ;
· vérifiant s’il y a cohérence entre les différentes parties de l’épreuve ;
· améliorant, au besoin, les épreuves.
Matériel : Des anciennes épreuves élaborées par les participants.
Mode opératoire : Recherches documentaires
· Les participants
· répondent à la consigne en sous-groupe puis exposent en plénière leurs productions. 
· Le formateur
· Veille au travail des participants
· recueille les productions ;
· fait la synthèse.
Durée : 3h
Activité 3 : Elaboration d’épreuves 
Objectif
· Renforcer les capacités des enseignants à élaborer une épreuve.
Consigne
· A la lumière des connaissances acquises à l’issue des activités précédentes, élabore une épreuve.
Matériel : Programmes d’études, guides de l’enseignement, les mesures correctives, des planifications, manuels de l’élève.
Mode opératoire : Recherche documentaire 
· Les participants
· répondent à la consigne en sous-groupe puis exposent en plénière leurs productions. 
· Le formateur
· Veille au travail des participants
· recueille les productions ;
· fait la synthèse.
Durée :2 h 30 min
Activité 4 : Eléments constitutifs d’une grille d’appréciation
Objectifs :
· Faire prendre conscience aux enseignants de la nécessité d’apprécier les productions des apprenants à partir d’une grille d’appréciation ;
· Renforcer les capacités des enseignants dans la conception d’une grille d’appréciation.
Consigne : 
En exploitant la grille d’appréciation en annexe :
· présente le format d’une grille d’appréciation ;
· cite les éléments qui permettent d’apprécier et de donner une valeur à la production de l’élève.
Matériel : Epreuve et grille d’appréciation en annexe
Mode opératoire
· Les participants
· répondent à la consigne en sous-groupe puis exposent en plénière leurs productions. 
· Le formateur
· veille au travail des participants ;
· recueille les productions ;
· fait la synthèse.
Durée : 1h
Activité 5 : Analyse critique de quelques grilles d’appréciation
Objectifs : 
Amener les participants à : 
· faire une analyse critique de quelques grilles en relevant les points positifs et les insuffisances éventuelles ;
· faire des propositions d’amélioration au besoin.
Consigne :
Tu as à ta disposition des grilles d’appréciation. On te demande de les lire attentivement pour :
· relever les points positifs ;
· relever les insuffisances ;
· proposer des améliorations.
Matériel : des grilles d’appréciation
Mode opératoire
· Les participants
· répondent à la consigne en sous-groupe puis exposent en plénière leurs productions. 
· Le formateur
· veille au travail des participants ;
· recueille les productions ;
· fait la synthèse.
Durée : 3h

Activité 6 : Elaboration de grilles d’appréciation
Objectifs :
· renforcer les capacités des enseignants à élaborer des grilles d’appréciation.


Consigne :
· A la lumière des connaissances acquises à l’issue des activités précédentes, élabore une grille d’appréciation de l’épreuve que tu as conçue à l’activité 3 de l’Unité 2.
Matériel : épreuves de différentes matières/disciplines
Mode opératoire
· Les participants
· répondent à la consigne en sous-groupe puis exposent en plénière leurs productions. 
· Le formateur
· veille au travail des participants ;
· recueille les productions ;
· fait la synthèse.
Durée : 2 h 30 min
Activité 7 : Elaboration de guide d’administration
Objectifs :
· renforcer les capacités des enseignants à élaborer un guide d’administration.
Consigne :
· Elabore le guide d’administration pour l’épreuve que tu as conçue à l’activité 3 de l’Unité 2, après avoir rappelé ses différentes parties.
Matériel : Epreuves élaborées dans différentes matières/disciplines
Mode opératoire
· Les participants
· répondent à la consigne en sous-groupe puis exposent en plénière leurs productions. 
· Le formateur
· veille au travail des participants ;
· recueille les productions ;
· fait la synthèse.
Durée : 1h
Activité8: Point des acquis 
Objectif
· Evaluer les acquis des participants.
Consigne
A la lumière des connaissances acquises à l’issue des activités de l’unité 2,
· améliore l’épreuve que tu as conçue à l’activité 0 ainsi que sa grille d’appréciation ;
· dis ce que tu feras de ce que tu as appris.
Matériel : Les premiers jets d’épreuves et de grilles d’appréciation élaborées  à l’activité 0.
Mode opératoire :
· Les participants
· travaillent individuellement sous la supervision du formateur. 
· Le formateur
· recueille les productions des participants ;
· fait la synthèse ;
· procède aux remédiations au besoin.
Durée : 2h
Unité 3 : Administration d’épreuve
Activité 0 : Point des acquis antérieurs
Objectifs
· Recueillir les  perceptions des participants ;
· S’enquérir des besoins en informations.
Consigne
Une épreuve élaborée doit être administrée afin de recueillir les productions des apprenants. En te basant sur tes expériences : 
· dis ce que tu sais de l’administration d’une épreuve ;
· exprime tes besoins  en informations complémentaires. 
Matériel
PM
Mode opératoire : Brainstorming
· Les participants
· Répondent individuellement à la consigne. 
· Le formateur
· recueille les réactions des participants ;
· fait la synthèse.
Durée : 30min
Activité 1 : Administration d’une épreuve


Objectif
· Amener les participants à administrer une épreuve en situation réelle de classe.
Consigne
Quelques épreuves que vous avez élaborées seront administrées en situation réelle de classe. En respectant le contenu du guide d’administration :
· Administre les épreuves retenues.
Matériel : Epreuves et guide d’administration
Mode opératoire :
· Les participants
· désignent parmi eux, ceux qui vont administrer les épreuves et les autres observent. 
· Le formateur
· supervise la mise en œuvre de l’activité ;
· fait la synthèse.
Durée : 2h 30min
Activité 2 : Point des acquis
Objectif: 
· Faire le point de la mise en œuvre.
Consigne :
Tu viens d’administrer une épreuve ou d’observer l’administration d’une épreuve.
· Dis ce que tu as retenu
· Dis ce que tu feras de ce tu as appris.
Mode opératoire :
· Les participants
· répondent individuellement à la consigne. 
· Le formateur
· recueille les réactions des participants ;
· fait la synthèse.
Durée : 30 min
Unité 4: Correction des copies
Activité 0 : Point des acquis antérieurs
Objectifs
· Recueillir les  perceptions des participants ;
· S’enquérir des besoins en informations.   
Consigne
L’appréciation des productions des apprenants est une étape essentielle dans le processus d’évaluation des apprentissages. En te basant sur tes expériences : 
· dis comment procèdes-tu pour corriger les copies ;
· exprime tes besoins  en informations complémentaires. 
Matériel
PM
Mode opératoire : Brainstorming
· Les participants
· répondent individuellement à la consigne. 
· Le formateur
· recueille les réactions des participants ;
· fait la synthèse.
Durée : 30min
Activité 1 : Appréciation des productions des apprenants
Objectif
· Amener les participants à exploiter convenablement une grille d’appréciation.
Consigne
Voici les productions des apprenants à l’issue de l’administration de l’épreuve que tu as conçue. En exploitant convenablement la grille d’appréciation :
· Corrige ces copies.
Matériel : Copies des apprenants, épreuves et grilles d’appréciation.
Mode opératoire :
· Les participants
· corrigent les copies. 
· Le formateur
· contrôle les copies corrigées ;
· apprécie le travail des participants ;
· fait la synthèse.
Durée : 2h 
Activité 2 : Point des acquis
Objectif: 
· Faire le point de la mise en œuvre.
Consigne :
Tu viens d’exploiter la grille d’appréciation pour corriger des copies des apprenants :
· dis ce que tu as retenu ;
· dis ce que tu feras de ce tu as appris.
Mode opératoire :
· Les participants
· répondent individuellement à la consigne. 
· Le formateur
· recueille les réactions des participants ;
· fait la synthèse ;
Durée : 30 min
POST-TEST
Le pos-test devrait vous servir à vérifier si vous avez atteint les objectifs du module. Dans ce sens 9 réponses TRES BIEN sur 10 indiquent que vous avez atteint les objectifs visés. Si ce n’est pas le cas, vous pourriez revoir les parties du module que vous maîtrisez moins bien.
	N°
	Questions
	Non
	En partie
	Très bien

	01
	Pouvez-vous définir l’évaluation  des apprentissages ?
	
	
	

	02
	Pouvez-vous reconnaître les types d’évaluation ?
	
	
	

	03
	Pouvez-vous faire la différence entre l’évaluation critériée et l’évaluation normative ?
	
	
	

	04
	Pouvez-vous définir un instrument de mesure ?
	
	
	

	05
	Pouvez-vous définir un critère ? 
	
	
	

	06
	Pouvez-vous exploiter convenablement la règle des 2/3 et celle des 3/4 pour concevoir les instruments de mesure ?
	
	
	

	07
	Pouvez-vous convenablement  concevoir une épreuve d’évaluation des apprentissages ? 
	
	
	

	08
	Savez-vous administrer une épreuve ?
	
	
	

	09
	Pouvez-vous convenablement  concevoir une grille d’appréciation de la production de l’élève ?
	
	
	

	10
	Pouvez-vous apprécier aisément des productions d’apprenants ?
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